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ОБРАЩЕНИЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО ДИРЕКТОРА 
ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСТЕХ» 

Владимир Залманович Литвин
Управляющий директор Госкорпорации «Ростех»

АО «Калининградский янтарный комбинат» – 
это социально-ответственная компания, 
которая создаёт все необходимые условия 
для достойного труда, профессионального 
развития и обучения своих сотрудников, 
для их отдыха и медицинского обслуживания.

В 2017 году АО «Калининградский 
янтарный комбинат» отпраздновал 
своё 70-летие. Хочу отметить 
положительную динамику, которая 
отразилась в основных произво-
дственных и финансовых показате-
лях комбината в юбилейном году. 

Так объём добычи с 316 т в 2016 году 
возрос до 453 т в отчётном году. 
Чистая прибыль выросла более чем в 
8 раз, с 209 млн руб. в 2016 году до 1 
млрд 759 млн руб. в 2017 году. Более 
чем в 3 раза, в сравнении с предыду-
щим отчётным периодом увеличи-
лась и выручка, составив в 2017 году 
почти 4 млрд руб. Важно также, что в 
2017 году Янтарный комбинат начал, 

исключив посредников, прямые 
экспортные поставки янтаря.

Кроме того, на предприятии начаты и 
будут продолжаться масштабные 
изменения по модернизации и 
технологическому переоснащению. 
Они способствуют внедрению 
инноваций, запуску новых технологи-
ческих процессов и проектов, 
повышают производственную 
эффективность и клиентоориентиро-
ванность.

АО «Калининградский янтарный 
комбинат» - это социально-
ответственная компания, которая 
создаёт все необходимые условия 

для достойного труда, профессио-
нального развития и обучения своих 
сотрудников, для их отдыха и 
медицинского обслуживания. Так 
средняя заработная плата на 
комбинате выросла по сравнению с 
2013 годом на 29% и составляет на 
сегодняшний день более 50 тысяч 
рублей.

Особое внимание на предприятии 
уделяется развитию проектов, 
направленных на сохранение 
экологии. Комбинат также участвует 
в благотворительности. Кроме того, к 
юбилею предприятия была приуро-
чена акция «Комбинат добра». 

Внимание руководства Янтарного 
комбината фокусируется сегодня 
одновременно на повышении 
внутренней эффективности, 
внедрении инновационных решений 
для собственного развития и 
продвижении на рынок качествен-
ной янтарной продукции. В этой 
связи убеждён, что намеченный курс 
позволит Калининградскому 
янтарному комбинату обеспечить 
дальнейший эффективный рост.  
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